УТВЕРЖДАЮ

Руководитель следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Саратовской области

генерал-лейтенант юстиции

_______________Н.В. Никитин

«____»  мая 2013 года

ПЛАН

реализации комплекса мер, направленных на привлечение 

сотрудников следственного управления Российской Федерации 

к противодействию коррупции

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	Провести ротацию состава аттестационной комиссии, рассматривающей вопросы соблюдения сотрудниками требований к служебному поведению:

 - внести предложения по составу аттестационной комиссии;

-направить запрос в ФГБОУ ВПО «СГЮА»;  ГОУ ВПО «Саратовский государственный социально-экономический университет»; Поволжский институт управления им. Столыпина о представлении кандидатур для включения в состав комиссии
	до 25 июля 

2013 года,
далее ежегодно


	Вергелюк Т.В.

	2
	Провести ротацию состава  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулиро-ванию конфликта интересов 
	до 20 июня 2013 года,
далее  ежегодно
	Попов С.Г.

	3
	Размещать на стенде информацию для работников управления о дате предстоящих заседаний комиссий, планируемых к рассмотрению на нем вопросах, а также способах направления в комиссии информаций по данным вопросам
	постоянно
	Вергелюк Т.В. (по сотрудникам) 

Попов С.Г. (по (ГГС)

	4
	Проводить занятия по основам антикоррупционного законодательства для сотрудников, впервые поступивших на государственную службу
	в течение 30 дней с момента назначения на должность
	Попов С.Г.

Вергелюк Т.В.

	5
	Включить мероприятия по вопросам противодействия коррупции в индивидуальные планы обучения и воспитания молодых специалистов
	до 1 сентября 2013 года

далее постоянно
	Вергелюк Т.В.

руководители СО, наставники

	6
	Изучать на занятиях новые правовые нормы противодействия коррупции и подходы к их применению
	по мере необходимости
	Вергелюк Т.В., Попов С.Г., Иванов И.Г., Мичурин Ю.В. и др. при необходимости

	7
	При выездах в следственные отделы с проверками и проведении совещаний в следственных отделах, разъяснять сотрудникам основы антикорруп-ционного законодательства, вопросы профилактики коррупционных правонарушений
	по мере необходимости
	Вергелюк Т.В., Попов С.Г., иные сотрудники

	8
	Проводить консультации (в т.ч. в режиме связи «он-лайн» с сотрудниками по вопросам профилактики коррупционных правонарушений
	по мере необходимости
	Попов С.Г., Марусова А.Н. иные сотрудники  при необходимости

	9
	Разъяснять сотрудникам, увольняющимися со службы из следственного управления, ограничения и обязанности, связанные с их последующим трудоустройством
	постоянно
	Вергелюк Т.В.


